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Prot.n. 1148 C/34 Lavello, 20 febbragi8

Al Personale ATA
Al DSGA
Al Sito Web

All'Albo dell'lstituto

OGGETTO: : Avviso per reclutamento personale interno A¥ Rrofilo AA-AT-CS
Codice Nazionale “10.1.ESEPON-BA-2017-5". Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, coemze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1086# #6/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché peamjare I'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nella aree a rnis@hin quelle periferiche”.
Progetto : La Scuola “ Ml PIACE “ - CUP: F16D16000170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I' avviso pubblico MIUR nota prot. n108& del 16.09.2016 "Fondi Strutturk
Europei - Programma OperativaNazonale'Peta scuola competenze e
ambienti perl’ apprendimentd 2014-2020. Avviso pubblico "Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché peamjire I'apertura delle scuole
oltre l'orario scolastico soprattuttmella aree a rischio @ quelle
periferiche". Ase | - Istruzione- Fondo Sociale Europeo (Ep Obiettivo
gpecifion 10.1 - Riduzionedel fallimento formativo precoce e della dispersione
scolasticae formativa Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agktudenti
caratterizzati da partitari fragilita, tra aui anchepersonecon disabilita;

VISTE la delibera n. 21 del 03/10/2016 del Collegio decénti e la delibera n. 5 del

27/10/2016 del Consiglio d’Istituto per la realizkmne dei progetti relativi ai
Fondi Strutturali europei — programma Operativo iNiazle “ Per la Scuola,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

competenze e ambienti per 'apprendimento” 20143202

la nota MIUR prot. nAOODGEFID/'12384del 2510.2016con cui la data di
scadenza pelia presentaziondelle proposteprogettuali € statadifferita alle ore
14.00 del giorno14.11.2016;

la nota MIUR prot.n"AOODGEFID'26418del 26.06.2017con la qualesono
statepubblicate le graduatorigrovvisorie relativeai progettidi cui al citato
avvisg

la nota MIUR prot. n. AOODGEF ID'27530 del 12.@.2017 con la quale sono
state pubblicatele graduatorie definitive relative grogetti di cui al citato
awviso;

La nota MIUR prot.n. AOODGEFI28605del1307.2017 di autorizzazione
de progetti d cui al citatoavviso per la regione Basilicata;

la nota MIUR prot.n. AOODGEFID3169@el 24.07.2017 con la quale si

comunica che il progetto presentato da questa istinezgedastica, collocato

utilmente nella graduatoria approvaten provvedimento del Dirigente dell
Autorita di Gestione prot. n 29241 del 18 luglio 2017, €
formalmenteautorizzato

le disposizoni e le istruzioni per I' attuazionedelle inizigtive cofinanziate dai
FSE-FESRFondi StrutturaliEuropeiProgrammaOperativo Nazionalé Per la
scuola competenze e ambierger I' apprendimenta2014-2020

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 58384 del 23/10/2017;

L’art. 41 del Contratto Integrativo d’Istituto dov@no indicati i criteri per
'assegnazione d’incarichi aggiuntivi al personddeente ed ATA finanziate da
soggetti pubblici, Unione Europea o soggetti prjvat

il D.P.R. 275/9Regolamento dedutonomia scolastica,;

il D.I. 44/2001 Regolamentdmministrativo contabile;

il PTOF;

che per la realizzazione delle azioni previstepdaetto € necessario reperire
personale interno per affidare incarichi orari lgemansioni di Assistente
Amministrativo, Assistente Tecnico e CollaboratSmolastico nell’ambito dei 6

moduli del progetto in oggetto;

Le norme stabilite nelle linee guida per la reazane di tali progetti;

DISPONE

Il presente bando per il reclutamento di persomaléd (assistenti amministrativi, assistenti tecnei
collaboratori scolastici) per ricoprire incariclifieriti all’Area Organizzativa Gestionale relativante ai
moduli formativi come di seguito indicato:
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CODICE PROGETTO Titolo modulo ORE
Strada facendo..... 30

Danzando con... il 'Solimene’ 30

10.1.1A-FSEPON-BA-2017-5 | Workiin English 60
La scuola 'MI PIACE' Pensiero Computazionale ed Ecd 60
Impariamo.... con fantasia 30

Matematica Amica 30

Compiti attribuiti agli assistenti amministrativi:

— Redigere contratti e/o nomine di esperti esteatart figure di sistema, personale interno ecc.;

— Organizzare i turni del personale ausiliario secondalendari degli incontri e le indicazioni del
D.S. e/lo del D.S.G.A;

— Archiviare la documentazione secondo istruzioncgmie dettate dal MIUR,;

— firmare il registro di presenza in entrata e initasc

— Seguire le indicazioni, essere di supporto al Goupperativo, agli esperti, ai tutor.

Compiti attribuiti agli assistenti tecnici:

— provvedere alla conduzione tecnica dei laboratwad bffidati garantendo I'efficienza e la
funzionalita;

— preparare il materiale egli strumenti per le egpere formative e per le esercitazioni
pratiche organizzate dall'esperto del corso,garaltd’assistenza tecnica durante lo
svolgimento delle stesse;

— firmare il registro di presenza in entrata e initasc

— seguire le indicazioni e collaborare con il Grugpmerativo.

Compiti attribuiti ai collaboratori scolastici:

— Assicurare I'apertura e la pulizia dei locali in susvolgera I'attivita;

— Assicurare la sua presenza in istituto e la vigidgadello stesso secondo il calendario dei corsi
stabilito dal GOP, di concerto con esperti e tutor;

— Collaborare, su richiesta del docente esperto gy, ta reperire i sussidi didattici da utilizzare
durante il corso (fotocopie, spostamento matedialattici e di consumo), e ogni altra attivita che
si rendesse necessaria per la realizzazione dej PON

— firmare il registro di presenza in entrata e initasc

— Segquire le indicazioni e collaborare con il Grupoerativo.

Ore previste:

Collaboratori scolastici n. 80 ore per un costaiordi euro 16,59 (lordo stato);
Assistenti amministrativi n. 20 ore per un costariar di euro 19,24 (lordo stato);
Assistenti tecnici n. 45 ore per un costo orarieutio 19,24 (lordo stato).
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Criteri di reclutamento:

Si stabilisce di reclutare, per la realizzazioné P®N, n. 10 collaboratori scolastici, n. 1 assitte
amministrativo e n. 3 assistenti tecnici con corapea nell’area informatica ( AR02).

Le attivita si svolgeranno, sia per i collaboraswolastici sia per gli assistenti amministratieenici, in
orario extrascolastico pomeridiano, nella sed€ldiluito, presumibilmente nel periodo da marzo 2@l
giugno 2018.

La prestazione professionale del Personale ATA i&ribuita con I'importo lordo previsto del vigent
C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incareftettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione comprende tutti gli eventuali compiti previsti
dall'incarico.

Il corrispettivo pattuito si intendera omnicomprens ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdéalz,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, preandiale ed assicurativo presente e futuro, e di altya
ritenuta.

Si precisa che il contratto non da luogo a tratteimei fine rapporto.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ulirealopo I'espletamento delle necessarie veriftldie
risultati.

Essendo inoltre la prestazione in argomento eti&dtun corsi di formazione per gli alunni con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scriventausti solo gestore e non finanziatore, il pagameetoa
effettuato entro trenta giorni dalla disponibilit&eale delle erogazioni da parte del Ministero
dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricercapeescindere dalla data in cui cio avvenga.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base db#iponibilita e saranno definiti sulla base dettivaa
effettivamente realizzate e delle ore di lavoreffate come risultante dai fogli di presenza.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunquemento, senza preawiso ed indennita di sorta, pe
fatti /o motivi organizzativi, tecnico-operativiieanziari che impongano I'attivita concorsuale.

Modalita e termini di presentazione delle candidatu

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza afltid protocollo di questo Istituto, secondo il nedid A
allegato, entro e non oltre le ore 12,00 del 06zm&018 con le seguenti modalita:
« Consegna a mano presso I'Ufficio di segreteria’ldels. “G. Solimene” via A. Moro n.1 —
Lavello;
* A mezzo PEC all'indirizzepzis01100t@pec.istruzione.it

I modello “A” , dovra essere debitamente compilago firmato in originale, riportare espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personalifim istituzionali ai sensi del DIgs 196/. Le damde

prive di curriculum vitae non saranno prese in aerszione. || modello “A” e reperibile sul sito
dell’lstituzione scolasticawww.solimenelavello.gov.ib presso gli uffici di segreteria.
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Selezione:

La selezione avverra mediante valutazione compardei seguenti Titoli:

TITOLIV ALUTABILIAA. PUNT] Puntegio
massim

Diploma di laurea Punti 15 15

Diplome di scuol: secondaria sugeriore di secondo .

grada Punti 5

Altro diploma scuola secondaria ligrado Punti 2

Incerichi di collaborazione con il DSGA-(Incarico

di Sostituto del D.S.G.A— Max 48 mes PUNTI1 per ognimese 48
Seconda posizione economica Punti 3 3
Prima posizione economica Punti 2 2
Incarichi specifici (Max n. 5) Punti 1 per ciasdanaricd 5
Anni di servizio nel profilo di appartenenza Puntlsl(:ggggg'nl ann 10
Continuita all'interno dell’lstituto Punti 0,5 Per ogni anng 5
scolastici
TITOLIV ALUTABILIA.T. PUNTI Punteio
massim
Diploma di laurea Punti 15 15
Diplome di scuol: secondaria sugeriore di secondo :
grada Punti 5 5}
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2 2
Seconda posizione economica Punti 3 3
Prima posizione economica Punti 2 2
Incarichi specifici (Maxn. 5) Punti 1 per ciascuearicq 5
Anni di servizio nel profilo di appartenenza PuntlgC%(Ie;S(%%u ann 10
Continuita all'interno dell’lstituto Punti 0,5 PET oghi anno 5
scolastici
TITOLIV ALUTABILIC.S. PUNTI Punteio
massim
Diplome di scuol: secondaria sugeriore di secondo :
grada Punti 15 15
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 10 10
Diplome triennale di scuola seconcaria sugeriore di )
Secondc grada Punti 6 6
Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 5 5
Prima posizione economica Punti 4 4
Incarichi specifici (Maxn. 10) Punti 1 per ciasdonarica 10
Anni di servizio nel profilo di appartenenza Puntlslcggrsggnl ann 10
Continuita all'interno dell’lstituto Punti 0,5 PET oght anno 5
scolastici
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A parita di punteggio sara preferito il candidato @n minore eta anagrafica.

| dati personali che entreranno in possesso ddilite a seguito del presente avviso saranno tratta
nel rispetto della legislazione sulla tutela delievacy (D.L.vo 196/2003).

Alla valutazione dei titoli e dei curricula provvaa il Gruppo Operativo di Progetto presieduto dal
Dirigente Scolastico sulla base dei criteri soptatic

Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albalella Scuola, pubblicati sul sito
www.solimenelavello.gov.i& comunicati direttamente al personale selezionato.

IL DIRIGENTE &LASTICO
Prof.gsana Dell’Aquila
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“G. SOLIMENE ”
VIA ALDO MORO, 1- 85024 LAVELLO (P2)
C.F. 93001760763

I stituto Tecnico Tecnologico
Agraria Agroalimentare Agroindustria Liceo Classico Corso SIRIO
Produzioni e Trasformazioni Serale per Adulti

Viticoltura ed Enologia

| stituto Tecnico Economico
Amministrazione Finanza Marketing
Servizi Informativi Aziendali

Al DIBENTE SCOLASTICO
dell'l.l.S. “ G. SOLIMENE *“
LAVELLO

OGGETTO: : Domanda di candidatura personale AFRrofilo AA—- AT - CS
Codice Nazionale “10.1.ESEPON-BA-2017-5". Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo NaalerfPer la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-202@viso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e latalisagio nonché per garantire I'apertura dedleoke oltre
I'orario scolastico sopudito nella aree a rischio e in quelle periferiche”
Progetto : La Scuola “ MI ACE “ - CUP: F16D16000170006

__ | sottoscritt__ , hat__
il a prov. ( )
residente a jrov. ) C.AP.

Via Tel.

Cellulare e-malil

Codice fiscale

In qualita di
Assistente Amministrativo
Assistente tecnico
Collaboratore scolastico
Chiede

di essere inserito/a nella relativa graduatoriaipeonferimento dell'incarico di cui al progetta i
oggetto.

Allega alla presente: curriculum vitae, allegate fbtocopia documento di riconoscimento valido.

| sottoscritt__ con la presente autorizza,emissdegli artt. 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003
(Cod|ce Privacy) e successive modificazioni edgraeioni, il trattamento dei dati personali.

Lavello

firma
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ALLEGATO 1 - Grigliavalutazione

ASSISTENTIAMMINISTRATIVI

TITOLI VALUTABILI A.A

Punteggio
autoalutato

A cura della
Commissione

Diploma di laurea

Dlpcllome di scuoli secondaria sugeriore di secondo
grado

Altro diploma scuola secondaria ligrado

Incerichi di collaborazione con il DSGA-(Incarico
di Sostiluto del D.S.G.A~ Max48 mes

Seconda posizione economica

Prima posizione economica

Incarichi specifici (Maxn. 5)

Anni di servizio nel profilo di appartenenza

Continuita all'interno dell’Istituto

ASSISTENTI TECNICI

TITOLI VALUTABILI A.T

Punteggio
autoalutato

A cura della
Commissione

Diploma di laurea

(D;lpg)me di scuoli secondaria sugeriore di secondo
rado

Altro diploma scuola secondaria ligrado

Seconda posizione economica

Prima posizione economica

Incarichi specifici (Max n. 5)

Anni di servizio nel profilo di appartenenza

Continuita all'interno dell’Istituto

COLLABORATORISCOLASTICI

TITOLI VALUTABILI C.S.

Punteggio
autovalutato

A cura della
Commissione

Dlpcllome di scuoli secondaria sugeriore di secondo
grado

Altro diploma scuola secondaria Il grado

Diplome triennale di scuola seconcaria sureriore di
Secondc grado

Diplomadi scuola secondaria di primo grado

Prima posizione economica

Incarichi specifici (Max n. 10)

Anni di servizio nel profilo di appartenenza

Continuita all'interno dell’Istituto

Lavello

DSGA/

firma
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