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(Uscita) Amministrazione trasparente

All'albo

Al sito Internet

Awviso per selezione personale appartenente alla pBA attivita formativa su procedure
adempimenti previdenziali e fiscali determina n. &l 5 /6/2021 ai sensi dell'art 57 del ccnl
2006/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «CeekdgGoverno per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riformdella Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa»;

Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recar®orme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ssgige modifiche e integrazioni;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Daémge Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legisiat80 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 edé#isuccitato D.l. 129/2018;

VISTO il regolamento di contabilita n. 129 del 22/318;

VISTO il Programma Annuale 2021;

Visto Il Regolamento d’Istituto prot.058-C14 deleérmaio 2019, che disciplina le modalita di

attuazione delle procedure di acquisto di lavanygi e forniture;

Visto il CCNL 2006/2009

Visto la contrattazione integrativa d’istituto 202023

Considerato che I'avviso interno di selezione dspaale del 1/6/2021 é andato deserto

Visto la determina n. 64 del 5/6/2021

emana il seguente avviso

art. 1 Le premesse sono parte integrante del presenigoavv





art. 2 L'oggetto della procedura € la selezione di uregspcon comprovata competenza dotato di
titoli accademici specifici e di esperienze cectifte, come da griglia di valutazione allegata alla
presente determina, per lo svolgimento di un cdiformazione per il personale amministrativo e
il DSGA facente funzioni, su materie contabilisdali- previdenziali, in particolare sulle proceslur
inerenti la cessazione del rapporto di lavoro.

art. 3 L'incarico del corso di formazione ha una durat&@ore, da svolgere nel mese di giugno
2021 non oltre il 31/08/2021

art. 4 Il compenso previsto e di € 41,32 per ciascunke @€l ore previste.

art. 5 L'incarico da assegnare viene disciplinato daantratto di collaborazione plurima ex art. 57
CCNL della scuola che sara sottoscritto dopo ilanakta rilasciato dal Dirigente Scolastico della
scuola di titolarita del dipendente selezionato.

art. 6 Possono presentare domanda il personale apearteall’area amministrativa con contratto
a tempo indeterminato in possesso di laurea dipgndeistituti scolastici di Lavello, Venosa e
Melfi.

art. 7 La selezione sara effettuate dal Dirigedtelastico sulla base della griglia allegata previo
colloquio finalizzato alla verifica della competengpecifiche.

Art. 8 Le domande devono essere inviate per postettranica all'indirizzo
pzis01100t@istruzione.ientro il 10 giugno 2021 alle ore 8 secondo il niodallegato e
curriculum vitae con allegato documento d’identita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annadell’Aquila
Firmato digitalmente ai sensi del
Codicedel’Amministrazione Digitale e norme d esso



Al Dirigente Scolastico
1ISS "G.Solimene" Lavello

awviso per selezione personale interno attivittnfiiva per procedure adempimenti previdenziali
del personalgetermina n 64 del 5 giugno 2021

Il/la sottoscritto/a

nato/aa il

codicefiscale| | | [ | [ [ | |1 ]]]]

residente a via

recapito tel. Recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

selezione personale interno attivita formativagrecedure adempimenti
previdenziali del personale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendacidichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diessere in possesso di competenze richieste;

o diessere dipendente amministrativo dellIStituto...... ...

o dipossedere il diplomadilaureain...............ccoeveiiiie i, CO nseguito
| 0] 121 TP
Data firma
ALLEGATO 1

GRIGLIADIVALUTAZIONE DEI DOCENTI

REQUISITI INDICATI NELL'ART. 4 DEL REGOLAMENTO D'IS  TITUTO Al SENSI DELL'ART 40 DEL DI 44 DEL 2001 , N ELL'ART 58 DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Nella griglia il riferimento numerico & da ricondurre all’elenco dei requisiti e dei criteri valutabili ai sensi dell’art. 4 del

regolamento.

Requisiti e titoli Punteggio Da compilarea Da compilarea cura
massimo cura del candidato della commissione

attribuibile

6) comprovata esperienza 5 punti per
professionale nel settore incarico in
progetti di
formazione
destinati a
docenti e
personale Ata

16) Anni di servizio| 0.30 perogni
come docente nellaanno diservizio
scuola statale
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