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Amministrazione trasparente 

Al personale in servizio 

Oggetto: avviso per selezione personale interno attività formativa per procedure adempimenti previdenziali del personale 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

 Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,   

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 

articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il regolamento di contabilità n. 129 del 28/8/2018; 

VISTO  il Programma Annuale 2021; 

Visto Il Regolamento d’Istituto prot.058-C14 del7 gennaio 2019, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure 

di acquisto di lavori, servizi e forniture;   

Visto il CCNL  

Visto la contrattazione integrativa d’istituto 2021/2023   

 

                                       Emana il presente avviso interno 

 

1) Oggetto; selezione di un docente per somministrare 30 ore di formazione al personale Ata sulle  procedure ed 

adempimenti previdenziali e fiscali in particolare determinazione del tfs e del tfr e pratiche pensionistiche 

2) Requisiti: docente o personale Ata amministrativo in servizo presso l’isituzione scolastica in possesso di laurea 

in informatica, economia o giurisprudenza e delle competenze specifiche. 

3) Periodo : giugno 2021. 

4) Criteri di selezione: secondo la griglia allegato 1 previo colloquio finalizzato alla valutazione delle competenze 

specifiche.. 

5) Compenso  35 euro lordo dipendente, l’importo trova copertura nel programma annual 2021, formazione Ata. 

6) Le domande vanno inviate attraverso la funzione argo richieste generiche entro il 4 giugno 2021 alle ore 12 

7) In caso di avviso deserto si procederà nel selezionare persoanle all’esterno dell’istituzione scolastica. 
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                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Prof.ssa Anna   dell'Aquila 

       Firmato digitalmente ai sensi del 

      Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1 

GRIGLIADIVALUTAZIONE DEI DOCENTI  
REQUISITI INDICATI NELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO AI SENSI DELL’ART 40 DEL DI 44 DEL 2001  , NELL’ART 58 DEL 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  

Nella griglia il riferimento numerico è da ricondurre all’elenco dei requisiti e dei criteri valutabili ai sensi dell’art. 4 del 

regolamento. 

Requisiti e titoli Punteggio 
massimo 
attribuibile 

Da compilare a 

cura del candidato 
Da compilare a cura 

della commissione 



6) comprovata esperienza 

professionale nel settore  

5 punti per 

incarico in 

progetti di 

formazione 

destinati a 

docenti e 

personale Ata 

  

    
    

16) Anni di servizio 

come docente nella 

scuola statale 

0.30 per ogni 

anno di servizio 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO2(istanza di partecipazione) 
 

Al Dirigente Scolastico 

IISS "G.Solimene" Lavello 

 

avviso per selezione personale interno attività formativa per procedure adempimenti 

previdenziali del personale   

 
Il/la sottoscritto/a_  

 

nato/aa il  
 



codice fiscale||  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

residente a _via_  
 

recapito tel. Recapito cell .  
 

indirizzo E-Mail  
 

in servizio presso con la qualifica di  
 

CHIEDE 

 

selezione personale interno attività formativa per procedure adempimenti 

previdenziali del personale   

 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

o di essere in possesso di competenze richieste; 

 
 
Data_ firma  
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