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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

L'articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54 comma 1 del d.lg.vo
n® 150 del 27/10/2009, prevede, tra I’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al
CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal
collegio dei revisori dei canti,organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Il presente documento ha l'obiettivo di supportare gli organi di controllo e di fornire all’utenza una
comprensibile lettura dei contenuti del contratto integrativo di Istituto.

Con la circolare n® 25 del 19/7/2012, il MEF, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione

d’istituto.
Si precisa che:

a) tutte le attivitd, oggetto della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999 e della legge

107/2015 (PTOF);

b) per le determinazione delle risorse contrattuali si & tenuto conto:

- dell’ Ipotesi di.contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca —
sezione istituzioni scolastiche ed educative avente ad oggetto : criteri per [a ripartizione delle risorse
finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2018/2019, sottoscritta
if 1 agosto 2018; -

- della Nota Miur prot. 19270 del 28 settembre 2018 con la quale il Ministero ha comunicato le
risorse finanziarie (lordo dipendente) afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa” disponibili per il periodo settembre/dicembre 2018 e
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gennaio/agosto2019;
- delle economie anno precedente,

In sintesi:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitg

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede perI'a.s. 2018/19 sono determinate come segue:

TIPOLOGIA RISORSA DATI | PARAMETRI | TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
Punti di erogazione del servizio.
‘ 4 2.602,88 10.411,52 7.845,91
Numero di addetti in organico diritto {docenti e Ata}
97 337,03 32.691,91 24.635,95
Docenti Secondaria superiore
. 72| 352,19 25.357,68 . 19.109,03
TOTALE F.I.S.
68.461,11 51.590,89
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota base spettante a ciascuna Istituzione scol.
1 1.714,34 1.714,34 1.291,89
Quota aggiuntiva per ogni complessita organizzativa
organizzativa 2 767,24 1.534,48 1.156,35
Docenti in organico dell'autonomia della scuola :
72 44,91 3.233,52 2.436,71
TOTALE F.S.
6.482,33 4.884,95
INCARICHI SPECIFIC]
Quota per posti di personale ATA in 0.d.d.( esclusi
DSGA) 24 161,1 3.866,40 2,913,64
TOTALE LS.
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto secondaria | grado
72 48,9 3.520,80 2.653,20
TOTALE O.E.
ATTIVITA'COMPLEMENTARI ED. FISICA
34 91,52 3.111,68 2.344,90
AREE A RISCHIC
2.626,52 1,979,29
TOTAL 88.068,84 66.366,87
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Risarse variabili

In questa sezione si elencano le risorse variabili che il Contratto individua al fine di alimentare il Fondo e che
non hanno carattere di certezza per gli anni successivi. Nel caso specifico esse riguardano : '

- le economie di gestione relative a spese di personale {MOF anni precedenti)

LORDO STATO LORDOC DIPENDENTE

Fondo di [stituto 205,33 7 154,73
Incarichi specifici 281,09 : 211,82
Ore eccedenti sostituzions colleghi assenti art. 30 CCNL 2006/2009 15.593,57 11.751,00
Totale complessivo economie 16.079,99 12.117,55

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Totale delle risorse fisse - 88.068,84 66.366,87
Totale delle risorse variabili ' 16.079,99 12.117.55
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 104.148,83 78.484,42

In data 27/02/2019 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per I'a.s. 2018/19
da sottoporre all’esame dei Revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

La presente relazione & costituita da 2 Moduli:

Modulo 1- lllustrazione Degli Aspetti Procedurali, Sintesi Del Contenuta Del Contratto Ed Autodichiarazione Relativa
Agli Adempimenti Di Legge
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Data di Sottoscrizione

27/02/2019

Periodo temporale di Vigenza

Dal 27/02/2019 al 31/08/2019

Compasizione della

delegazione Trattante

Parte pubblica

- Dirigente scolastico

Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione

FLC/GCIL CISL/SCUOLA

GILDA/UNAMS

UIL/SCUOLA

Qrganizzazioni sindacali firmatarie

Rappresentanti RSU d’lstltuto

SNALS/CONFSAL

Soggetti destinatari

Personale dell’Istituto  Scolastico - di  Istruzione

"G.Solimene" di Lavello

Superiore

Materie trattate dal

contratto integrativo

a) Relazioni sindacali
b) Prestazioni aggiuntive del Personale docente e Ata

¢) Trattamento economico accessorio

di lavoro

d) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi

Intervento

dell’organo  di

debita certificazione di compatibilita ai Revisori dei

territorialmente competenti

L'ipotesi del Contratto stipulato il 27/02/2019 viene inviata per la
Conti

cantrollo
Rispetto interno
dell’iter
adempimenti
procedurall e | Allegazione
degli della
atti Certificazione

propedeutici e
successivialla
contrattazione

dell'Organo  di
controllo

interno

alla  Relazione
illustrativa

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione tecnico-
finanziaria
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Attestazione del
rispetto  degli
obblighi di legge
Fhe N .caso di Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26/01/2012
inadempimento .
comportano la
sanzione del
divieto di
erogaiione della
retribuzione
accessoria

Modulo 1l - Hlustrazione Dell’articolato Del Contratto

" a)} [llustrazione delle disposizioni del contratto

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con |'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e

trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La
contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi

dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in
correlazione con il POF, su delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la

-delibera del collegio dei docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo,tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle
aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unita scolastica.

per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici ed
organizzativi per la didattica.
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ARTICOLATO DEL CONTRATTO

TITOLO PRIMO

DISPOSIZIONI GENERALI- Ambito di applicazione, decorrenza e durata, interpretazione autentica, modalita

di convocazione degli incontri

TITOLO SECONDO

RELAZION! SINDACALI — Relazioni sindacali, validita delle decisioni ed informazione, tempi delle trattative,
interpretazione autentica, procedure di raffreddamento e tentativo di conciliazione, diritti sindacali, diritto

di sciopero.

TITOLO TERZO

DIRITTI DEL PERSONALE. COMUNICAZION| AL PERSONALE - Accesso agli uffici e visione ed estrazione copie

degli atti, diritto di ricevute e risposte, comunicazioni alle scuola

TITOLO QUARTO

NORME SULLA SICUREZZA - in materia di sicurezza si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali in

vigore

TITOLO QUINTO

PERSONALE ATA - organizzazione del lavoro del personale ata - assemblea programmatica di inizio anno
scolastico, criteri di assegnazione ai plessi e alle succursali, articolazione dell’orario di lavero, permessi brevi,
ritardi, permessi per motivi familiari o personali, permessi per la legge 104/92, assenze per malattia,
sostituzione dei colleghi assenti, banca delle ore, modalita per la-fruizione delle ferie, chiusura prefestiva,
attivith aggiuntive, fruizione del diritto alla formazione, servizi minimi in caso di assemblee, servizi minimi in

caso di sciopero

TITOLO SESTO

PERSONALE DOCENTE - organizzazione del lavoro del personale docente - orario di lavoro, orario delle
lezioni, sostituzione insegnanti assenti, assegnazione alle classi- assegnazione degli spezzoni, attivita
aggluntive, compensi accessori e bonus per valorizzazione merito docenti, banca delle ore, scambio di
orario, permessi brevi, permessi retribuiti e non retribuiti, permessi per la legge104/92, ferie durante le
attivita didattiche, fruizione del diritto alla formazione, partecipazione ad assemblee sindacali
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TITOLO SETTIMO

CRITER! GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA - criteri
generali di ripartizione delle risorse al personale docente e ata, criteri per I'individuazione del personale
docente ed ata da utilizzare nelle attivitd aggiuntive, modalitd di assegnazione degli incarichi, compensi per
progetti derivanti da convenzioni e accordi, compensi per le attivita complementari di educaziane fisica,
risorse (art. 40 —cenl 19/04/2018), guantificazione del mof {art. 40, comma 1- cenl 19/04/2018),
finalizzazione delle risorse del fis, suddivisione del fondo dell'istituzione scolastica, stanziamenti,
conferimento degli incarichi, funzioni strumentali, incarichi specifici, riepilogo compensi anno scolastico

2018 -~ 2019.

b) Quadro di sintesi delle delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse

variabili

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE |Lerdo stato Lordo dipendente
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 39.594,35 29.837,50
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti al collaboratore del dirigente 6.037,86 4.550,00
scolastico (Collaboratore vicario) - (art. 88, comma

2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 6.479,08 4.882,50
29/11/2007)

Compensi per attivitda complementari di educazione 3.111,68 2.344,90
fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per Progetti relativi alle aree a rischio, a 2.626,52 1.979,29
forte Drocesso immigratorio e contro

'emarginazione  scolastica (art. g9 CCNL

29/11/2007).

TOTALE COMPLESSIVO 57.849,49 43.594,19
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PERSONALE ATA Lordo stato Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 16.036,74 12.084,50
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 3.857,08 2.906,50
comma 1 lettera b) come sostituito dallart. 1 della

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO 19.893,82 14.991,00

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Lordo.stato

Lordo dipendente

Quota variabile dell'indennita di direzione de! DSGA 6.356,33 4.790,00
tndennita di direzione per sostituzione DSGA 634;17 477,90
Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti | 19.114,37 14.404,20
art. 30 CCNL 2006/2009

totale | 26.104,87 . 19.672,10

S_intesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA

TOTALE LORDO
STATO

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate

26.104,87

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di Istituto

Docenti

57.849,45

19.672,10

43.594,19
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ata 19.893,82 14.991,00

TOTALE COMPLESSIVO 103.847,43 78.257,29

- A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in euro 78.484,43 {lordo dipendente}, &
stata prevista un ‘utilizzazione totale di risorse pari di euro 78.257,29 ({lordo dipendente) con una
percentuale di utilizzo del 99,71%. Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione di
euro 19.672,10, ta parte restante & stata destinata per euro 43.594,19 personale docente ed euro
14.991,00 al personale Ata. Le unitd di personale interessate sono complessivamente n. 95 di cui n.
75 docenti e n. 20 Ata (incluso il DSGA).

b} effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001,

dal disposto di cuial D.leg.vo 150/2009

¢) Meritocrazia e premialita
Parte non pertinente allo specifico accorda

d) Progressione economica
Parte non pertinente allo specifico accordo

e) Risultati attesi
Parte non pertinente allo specifico accordo

CONCLUSIONI

Il 'piano dell'offerta formativa e il Piano delle attivita del personale ATA 2018/2019 sono stati predisposti
tenuto conto delie esigenze didattiche curriculari, delle Linee di indirizzo del DS e della funzione istituzionale
dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti.

| compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivitd didattiche e gestionali, previsti nella presente
contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non alla
distribuzione indifferenziata.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilitd delle risorse con i vincoli derivanti da
norme di legge e del contratio collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto
integrativo d’istituto 2018/2019.

Lavello, 28/05/2019

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna dell’ Aquila

Qo a M’nyﬂf‘j




