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Oggetto : avviso pubblico per la selezione di due psicologi come figure aggiuntive per la realizzazione del
progetto. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie enuovi
linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
10.2.2A-FSEPON-BA-2017- 56 CUP F64F17001060006 - CIG ZD325CEF15

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"e ss.mm.ii.;

VISTO [l’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione d’istituto i criteri per la
ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari;

VISTO l'art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per I'assegnazione d’incarichi per
I'ampliamento dell’offerta formativa
VISTO il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";



VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e di impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,|il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON-Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —competenze e ambientiper
I'apprendimento”approvatoconDecisioneC(2014)n. 9952,del17dicembre2014dellaCommissioneEuropea;

VISTA la nota MIUR — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali-Direzione Generale per interventi di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per I'innovazione digitale-Ufficio IV - Prot. n. AOODGEFID/193 del 10 gennaio 2018 che
autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il PON FSE, con il seguente codice identificativo: 10.2.2A-
FSEPON-BA-2017-

VISTO il decreto 2796/C34 del 12 maggio 2018 di assunzione in bilancio con variazione del Programma Annuale
del 2018;

VISTO il PTOF;

VISTO la delibera n. 75del collegio dei docenti del 25/10/2017 sul regolamento per la selezione di esperti e
tutor interni/esterni nel quale sono contenuti criteri e griglie di valutazione ai sensi dell’art. 40 c. 2 del DI
44 del 2001;

Vista la delibera del collegio docenti del 1 settembre dove sono stabiliti i criteri di selezione

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 114 del 25/10/2017 con la quale & stata deliberata I'approvazione del
regolamento che disciplina le procedure comparative, le modalita ed i criteri per il conferimento ad
esperti e tutor, interni ed esterni all'istituzione scolastica, di incarichi di lavoro, anche all’interno delle
attivita finanziate con il Fondo Sociale Europeo (progetti PON — POR - FSE - FESR) dell’art. 40 c. 2 del DI 44
del 2001 ;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui
affidare lo svolgimento di attivita di supporto agli studenti(figura aggiuntiva)

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire
opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nelllambito del PON di cui all’oggetto, per il
reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo
docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi
recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

VISTO che I'awviso interno del 31/10/2018 prot. 5774-C/34 & andato deserto non essendo pervenuta alcuna
domanda da parte del personale interno.

DETERMINA DI EMANARE IL SEGUENTE AVVISO
Art.1 Oggetto:

di avviare una procedura di selezione comparativa,attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle figure professionali di n. 2 Psicologi (figure aggiuntive) nei vari moduli sotto riportati, in possesso dei



requisiti previsti.

Figura
N Tipo modulo Titolo modulo aggluntlva
modulo Psicologo
n.ore
1 Competenze di base (matematica) L'equazione tra gioco e realta 20
) Competenze di base (matematica) Matematica tra viaggio virtuale e 20
realta
3 Competenze di base (lingua italiana) "Ascuola .... dai nonni" 1 20
4 Competenze di base (lingua italiana) "Ascuola .... dai nonni " 2 Non
prevista
5 Competenze di base (scienze) La chimica per gioco 20
6 Competenze di base (scienze) Ti do una mano 20
7 Competenze di base (lingua inglese) English for fun 20
8 Competenze di base (lingua inglese) Enjoy your English 20

Art.2 Oggetto specifico dell’incarico, tipologie di competenze richieste per I'assolvimento dell’incarico

La figura aggiuntiva prevista dovra:

-assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico per sostenere la motivazione allo studio degli alunni
coinvolti nei percorsi previsti

- adattarsi al calendario delle attivita definito dall'lstituto;

- utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita;

-partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

- documentare le attivita di ogni percorso seguito.

Art. 3 Requisiti.

Requisiti di partecipazione:

Psicologi iscritti all’ albo professionale

Diploma di specializzazione in psicoterapia

Esercizio professionale della professione di psicologo (possesso della Partita IVA)

Art. 4 Compensi

La prestazione professionale sara remunerata con un compenso orario di 30,00 € lorde omnicomprensive (anche di
eventuali compiti previsti dall'incarico e delle spese di trasporto) fino ad un massimo di 600,00 € (budget
determinato in un'ora per ogni alunno fino ad un massimo di 20 alunni frequentanti). Il compenso potra subire
variazioni in proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti e sara corrisposto ad avvenuta liquidazione
da parte dell’Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione.

Art. 5. Selezione.

La selezione sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula, sulla base del regolamento d’istituto della nota
MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 e dei criteri indicati dai competenti Organi Collegiali e secondo la tabella di
valutazione allegata. Al primo in graduatoria saranno affidati quattro moduli al fine di rispettare I'unitarieta
dell’intervento al secondo saranno affidati tre moduli.



TABELLA PUNTEGGI (art. 4 Regolamento per la stipula di contratti di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 40 c.1 del

D.l. n. 44/2001.)

TITOLO DI STUDIO/ALTRI TITOLI PUNTI
DIPLOMA DI LAUREA IN PSICOLOGIA (nuovo ordinamento 3+2 o vecchio Requisito di
ordinamento) (Art. 4 comma 2 Punto 1) accesso

SPECIALIZZAZIONE
- PSICOTERAPIA AD INDIRIZZO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE
- PSICOTERAPIA DEL CICLO DI VITA

1 punto per ogni
anno di
specializzazione,

- PSICOTERAPIA SISTEMICO-RELAZIONALE max > punti
- PSICOTERAPIA AD ORIENTAMENTO PSICO DINAMICO

- (art4 Comma 2 punto 2)

ALTRA SPECIALIZZAZIONE (art 4 Comma 2 punto 2) 1

MASTER di Il livello nel campo della Psicologia (art 4 Comma 2 punto 2) 1

ATTIVITA’ SVOLTA IN QUALITA’ DI ASSISTENTE EDUCATIVO

NELLE SCUOLE
(art. 4 comma 2 punto 6)

0.10 (per ogni
mese per max 3
punti)

ATTIVITA" DI CONSULENZA E SUPPORTO PSICOLOGICO
PER SOSTENERE LA MOTIVAZIONE ALLO STUDIO DEGLI STUDENTI

(art. 4 comma 2 punto 7)

0.10 (per ogni
mese per max 3
punti)

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI
(art 4 Comma 2 punto 13)

0.10 per ogni
incontro (max 2
punti)

PUBBLICAZIONI
(art 4 Comma 2 punto 13)

0.10 per ogni
pubblicazione
(max 1 punto)

Art. 6 TIPOLOGIA DI RAPPORTO E CONTRATTO

L'incarico non costituisce instaurazione di rapporto di lavoro subordinato. Trattasi di un

rapportodi lavoro autonomo, il cui compenso sara liquidato secondo la situazione fiscale e

contributiva soggettiva della persona individuata, la quale dovra dichiarare in sede di

domanda il proprio regime fiscale.

Art. 7 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per manifestare il proprio interesse, I’ aspirante dovra produrre entro e non oltre le ore 12,00
del 2 dicembre 2018, domanda per POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (utilizzando il modello
allegato al presente bando) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Istituto d’Istruzione
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Secondaria Superiore “G. Solimene” - P.E.C. pzis01100t@pec.istruzione.it -Via Aldo Moro 1 -
85024 LAVELLO (PZ)

L’aspirante, insieme alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra produrre, a pena di
esclusione:

- un curriculum vitae modello europeo;

- la dichiarazione con la quale si impegna ad assumere l'incarico senza riserva e
secondo il Calendario predisposto assicurando la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs
n.196/2003(Codice in materia di protezione dei datipersonali);

- dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione dei titoli posseduti;

- copia documento di riconoscimento valido;

- la dichiarazione della propria posizione fiscale

- Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza
sopra indicato o prive di sottoscrizione o degli allegati suddetti.

Art. 8 REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso , alla data di
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

-cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

- non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

-non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

-non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

- non essere dipendente presso Ditte private o enti pubblici;

- requisiti specifici richiesti per il tipo diintervento.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi comportera I'esclusione del
candidato dalla selezione.

L'incarico sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in presenza di un
concorrente unico.

Art. 9 PERFEZIONE INCARICO E STIPULA CONTRATTO

| candidati, individuati ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso |’ ufficio
della segreteria dell’'lstituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto
individuale.

| compensi verranno corrisposti al termine della prestazione svolta, su presentazione di una
dettagliata relazione finale comprovante I’avvenuta attivita e comunque
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti a questa IstituzioneScolastica.

Il professionista individuato dovra trasmettera alla Scuola la Fattura elettronica, cosi come
previsto dalla normativa vigente.



Sara cura dell’ufficio scrivente inviare preciso calendario delle giornate di effettivo
svolgimento dell’attivita richiesta.
Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola.

ART. 10. TRATTAMENTO DATI

Art. 10 | dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili,
secondo le finalita e modalita indicate nell'informativa allegata al presente bando, in
conformita al D.lgs.vo 196/03 (Codice privacy).

ART.11 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle
competenze ed esperienze, ad insindacabile giudizio della commissione preposta del
DIRIGENTE SCOLASTICO, attribuendo il punteggio in base al suddetto prospetto di valutazione
dei titoli. A parita di punteggio sara data priorita al candidato di maggiore eta.

Al termine della valutazione sara redatta una graduatoria provvisoria che sara pubblicata per
15 giorni. Entro 5 giorni dalla pubblicazione potranno essere prodotti reclami. Al quindicesimo
giorno la graduatoria diventera definitiva e si procedera al conferimento dell’incarico con i
beneficiari.

Art.12-Responsabile del

Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Anna dell'Aquila.

Con I'Europa investiamo nel nostro futuro

IL DIRIGENTE SCOLASICO
PROF.SSA ANNA DELL’AQUILA

Documento firmato digitalmente ai sensi del vigente
codice dell'Amministrazione digitale.



ALLEGATO 1 (istanza di partecipazione)

Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56CUP F64F17001060006

AlDirigenteScolastico
1ISS "G.Solimene" Lavello

Domanda dipartecipazione Avviso interno per la selezione di due psicologi come figure aggiuntive da
impiegare nella realizzazione del Progetto: “So trasmettere cio che imparo”

Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56CUP F64F17001060006 - CIG ZD325CEF15

Il/lasottoscritto/a

nato/aa il

codicefiscalel | | | [ | | [|[]]]]]]

residentea via

recapitotel. recapitocell.
indirizzoE-Mail

inserviziopresso conlaqualificadi

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di PSICOLOGO relativamente al progetto:

A tal fine, consapevole dellaresponsabilita penalee della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,dichiarasottola propriaresponsabilita quanto segue:
o diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di impegnarsia documentare puntualmente tutta ["attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalGruppoOperativo diPiano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla normavigente
di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma
Ministeriale online “Gestione progettiPON 2014/2020;

O 0O O O O

O

Data firma

Si allega alla presente

[0 Documento di identita in fotocopia
[0 Allegato1(autocertificazioni titoli)
(1 Curriculum Vitae

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'llISS "G.Solimene" Lavello al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambitoeper i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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